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Calucem d.o.o. (www.calucem.com) sa svojim proizvodnim pogonom u Puli, ¢lan grupe Cementos Molins je
rastu¢a medunarodna tvrtka te 2. vodedi svjetski proizvodac specijalnog kalcij aluminatnog cementa i 100 %
izvoznik proizvoda u vise od 60 zemalja svijeta. TraZzimo izvanredne pojedince Zeljne izazova i rada u snaznoj i
stabilnoj medunarodnoj tvrtki koji ¢e se postati dio naseg uspjesnog tima. Nasi zaposlenici koji rade sa strascu,
postovanjem i inetgritetom, omogudili su nam dugu povijest uspjesnog poslovanja.

Trazimo:

1. InZenjer Planiranja (InZenjer Strojarstva): 1 radnik/ca
Kratki opis poslova:

a) Planiranje radova na odrZavanju opreme, preventivno odrzavanje i planiranje godisnjih remonta
postrojenja tvornice

b) Samostalna izrada manijih i podrska prilikom realizacije veéih projekata

c) Aktivno sudjelovanje u ve¢im popravcima, remontima i izvanrednim popravcima uz osobnu kontrolu
provedenih radova
Uvjeti:
e VSS, VSS tehnickog smjera (Strojarstvo)
e Napredno poznavanje engleskog jezika
e  MS Office i AutoCAD

2. InZenjer Planiranja (InZenjer Gradevinarstva): 1 radnik/ca
Kratki opis poslova:

a) Planiranje gradevinskih radova

b) Planira nabavku vatrostalnog materijala

c) Vodi brigu o odrzavanju infrastrukture

d) Zajedno s voditeljem gradevinkog odrzavanja planira svu potrebnu prevenciju u sklopu gradevinskog
odrZavanja
Uvjeti:
e VSS, VSS tehnitkog smjera (Gradevinarstvo)
e Napredno poznavanje engleskog jezika
e MS Office i AutoCAD

3. Koordinator u Ljudskim potencijalima: 1 radnik/ca,
Kratki opis poslova:

Koordinator u Ljudskim potencijalima provodi HR strategije drustva kroz koordinaciju svih klju¢nih projekata i
procesa u segmentu upravljanja ljudskim potencijalima.
Opis posla:

a) Pruzati podrsku u svakodnevnom poslovanju HR odjela

b) Voditi proces zaposljavanja/upravljanje talentima te razvoj radnika

c) lzradai podnosenje HRizvjeséa

d) Organiziranje vanjske i interne komunikacije

Uvjeti:
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e VSS/SSS (HR, psihologija, pravo, poslovna administracija, ekonomija ili sl.)
e Napredno poznavanje engleskog jezika

MS Office

Iskustvo na istim poslovima

Osoba strastvena prema HR-u, s visokom orijentacijom prema ljudima
Poznavanje procesa obracuna place

- Poznavanje rada u sustavima: Cornerstone, HRIS, SAP

4. Koordinator odjela zastite na radu | struénjak zastite od pozara: 1 radnik/ca,
Koordinator odjela zastite na radu i stru¢njak zastite od poZara pruza stru¢nu pomoc voditelju poslova
ZNR, poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika ZNR u provedbi i
unaprijedenu zastite na radu i zastite od pozara
Opis posla:

a) Suradnja sa specijalistima medicine rada i tijelima inspekcije rada

b) Upravljanje evidencijom zastite na radu i zastite od poZara

c) Osposobljavanje i organiziranje osposobljavanja radnika iz podrucja zastite na radu i zastite od pozZara

d) Ostali poslovi vezani za zastitu na radu i zastitu od pozara
Uvjeti:

e VSS/VSS (Zastita na radu ili tehnicka struka)

e PoloZen strucni ispit iz zaStite na radu za strucnjaka Il stupnja (opéi i posebni dio)

e PoloZen strucni ispit zastite od pozara

e Napredno poznavanje engleskog jezika

e MS Office

e Iskustvo na istim poslovima

e Vozacka dozvola: B

Nudimo

v' Dodatne edukacije i napredovanja

v Ugovor o radu na neodredeno vrijeme (6 mjeseci probni period)

v Rad u internacionalnom korporativhom okruZenju po standardima 1SO sustava
v Policu dodatnog zdravstvenog osiguranja, Policu osiguranja od nezgode

v’ Sigurna, redovna i motivirajuéa primanja

v’ Sustav nagradivanja sukladno poslovnim rezultatima

v

Dodaci na plaéu, Jubilarne nagrade, Solidarne pomoci, BoZi¢nica, Jednokratno povecanje plaée
(7.mj.), Dar djetetu, Putni trosak i dr.

Ako ste motivirani, Zelite raditi u otvorenom i timskom okruZenju s moguénosti daljnjeg razvoja javite se na natjecaj
i postanite dio modernog i dinami¢nog okruzenja.

Prijave se dostavljaju najkasnije do 25.10.2023. putem mail adrese posao@calucem.com ili poslati postom na
adresu Calucem d.o.o. Pula, Revelanteova 4, odjel za Ljudske resurse s naznakom “za natjecaj”.

Za sve dodatne informacije kontaktirati gdu. Marinelu Bacac na tel. 052/529-539.
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