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Uprava:    
Yuri Bouwhuis – Predsjednik Uprave 
Mihajlo Mirković - Član Uprave 
Raul Manuel Gonzalez Rodriguez – 
Član Uprave 
Jorge Bonnin Bioslada – Član Uprave 
 
 
  

 
Temeljni kapital od 377.912.200,00 HRK 
u cijelosti je uplaćen. 
 
 

 
Upisano kod Trgovačkog suda u Rijeci, 
rješenjem pod MBS 040001772. 
MB posl. subjekta prema NKD: 3209784. 
OIB 61418654605 
PDV ID: HR61418654605 
IBAN: HR4123600001101901590 
kod Zagrebačke banke d.d. Zagreb. 

Calucem d.o.o. (www.calucem.com) sa svojim proizvodnim pogonom u Puli, član grupe Cementos Molins je 
rastuća međunarodna tvrtka te 2. vodeći svjetski proizvođač specijalnog kalcij aluminatnog cementa i 100 % 
izvoznik proizvoda u više od 60 zemalja svijeta. Tražimo izvanredne pojedince željne izazova i rada u snažnoj i 
stabilnoj međunarodnoj tvrtki koji će se postati dio našeg uspješnog tima. Naši zaposlenici koji rade sa strašću, 
poštovanjem i inetgritetom, omogućili su nam dugu povijest uspješnog poslovanja. 
 
 
Tražimo: 

1. Inženjer Planiranja (Inženjer Strojarstva): 1 radnik/ca 
Kratki opis poslova: 

a) Planiranje radova na održavanju opreme, preventivno održavanje i planiranje godišnjih remonta 
postrojenja tvornice   

b) Samostalna izrada manjih i podrška prilikom realizacije većih projekata 
c) Aktivno sudjelovanje u većim popravcima, remontima i izvanrednim popravcima uz osobnu kontrolu 

provedenih radova 
Uvjeti: 
 VSS, VŠS tehničkog smjera (Strojarstvo) 
 Napredno poznavanje engleskog jezika  
 MS Office i AutoCAD 

 
2. Inženjer Planiranja (Inženjer Građevinarstva): 1 radnik/ca 

Kratki opis poslova: 
a) Planiranje građevinskih radova  
b) Planira nabavku vatrostalnog materijala 
c) Vodi brigu o održavanju infrastrukture 
d) Zajedno s voditeljem građevinkog održavanja planira svu potrebnu prevenciju u sklopu građevinskog 

održavanja 
Uvjeti: 
 VSS, VŠS tehničkog smjera (Građevinarstvo) 
 Napredno poznavanje engleskog jezika  
 MS Office i AutoCAD 

 
 

3. Koordinator u Ljudskim potencijalima: 1 radnik/ca,  
Kratki opis poslova: 

Koordinator u Ljudskim potencijalima provodi HR strategije društva kroz koordinaciju svih ključnih projekata i 
procesa u segmentu upravljanja ljudskim potencijalima.  
Opis posla: 

a) Pružati podršku u svakodnevnom poslovanju HR odjela 
b) Voditi proces zapošljavanja/upravljanje talentima te razvoj radnika  
c) Izrada i podnošenje HR izvješća  
d) Organiziranje vanjske i interne komunikacije 

Uvjeti: 
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 VSS/SSS (HR, psihologija, pravo, poslovna administracija, ekonomija ili sl.) 
 Napredno poznavanje engleskog jezika  
 MS Office 
 Iskustvo na istim poslovima  
 Osoba strastvena prema HR-u, s visokom orijentacijom prema ljudima  
 Poznavanje procesa obračuna plaće 
- Poznavanje rada u sustavima: Cornerstone, HRIS, SAP 

 
 
 

4. Koordinator odjela zaštite na radu I stručnjak zaštite od požara: 1 radnik/ca,  
Koordinator odjela zaštite na radu i stručnjak zaštite od požara pruža stručnu pomoć voditelju poslova 
ZNR, poslodavcu i njegovim ovlaštenicima, radnicima te povjerenicima radnika ZNR u provedbi i 
unaprijeđenu zaštite na radu i zaštite od požara  
Opis posla: 

a) Suradnja sa specijalistima medicine rada i tijelima inspekcije rada 
b) Upravljanje evidencijom zaštite na radu i zaštite od požara 
c) Osposobljavanje i organiziranje osposobljavanja radnika iz područja zaštite na radu i zaštite od požara 
d) Ostali poslovi vezani za zaštitu na radu i zaštitu od požara 

Uvjeti: 
 VSS/VŠS (Zaštita na radu ili tehnička struka) 
 Položen stručni ispit iz zaštite na radu za stručnjaka II stupnja (opći i posebni dio) 
 Položen stručni ispit zaštite od požara 
 Napredno poznavanje engleskog jezika  
 MS Office 
 Iskustvo na istim poslovima  
 Vozačka dozvola: B 

 
 

  Nudimo: 
 Dodatne edukacije i napredovanja 
 Ugovor o radu na neodređeno vrijeme (6 mjeseci probni period)  
 Rad u internacionalnom korporativnom okruženju po standardima ISO sustava 
 Policu dodatnog zdravstvenog osiguranja, Policu osiguranja od nezgode 
 Sigurna, redovna i motivirajuća primanja 
 Sustav nagrađivanja sukladno poslovnim rezultatima 
 Dodaci na plaću, Jubilarne nagrade, Solidarne pomoći, Božićnica, Jednokratno povećanje plaće 

(7.mj.), Dar djetetu, Putni trošak i dr. 

 
Ako ste motivirani, želite raditi u otvorenom i timskom okruženju s mogućnosti daljnjeg razvoja javite se na natječaj 
i postanite dio modernog i dinamičnog okruženja. 
 
Prijave se dostavljaju najkasnije do 25.10.2023. putem mail adrese posao@calucem.com ili poslati poštom na 
adresu Calucem d.o.o. Pula, Revelanteova 4, odjel za Ljudske resurse s naznakom “za natječaj”. 
 
Za sve dodatne informacije kontaktirati gđu. Marinelu Baćac na tel. 052/529-539. 


